“Reforma” laboral: salarios bajos v menor competitividad

os salarios en el mercado se rigen por la

competitividad y creacién de valor. Para

que un negocio pueda sostenerse en un

mercado competitivo, tiene que pagar a
sus empleados salarios competitivos. Si el negocio
no necesita ser competitivo para mantenerse ope-
rando, entonces los salarios tampoco necesitan
serlo; este fendmeno ocurre cuando los mercados
no son libres.

Los mercados no son competitivos cuando el
gobierno impone sobrerregulaciones que remue-
ven el atributo de més valor en los mercados libres,
su autorregulacion.

El exceso de regulacion se refleja en: permisos y
requisitos para hacer negocios, fijacién de precios
para el acarreo comercial interno, impuestos al-
tos, leyes ocupacionales, leyes de subsidio cor-
porativo, leyes de proteccion del mercado y leyes
laborales. Esto limita el desarrollo del mercado y
causa que haya una baja apropiabilidad, lo que
lleva a bajos retornos de la actividad econémica,
baja competitividad y bajos niveles de inversion y
empresarismo.

En el libre mercado, debido a la alta compe-
titividad, los participantes estan continuamente
luchando por mantenerse relevantes; para ello,
tienen que ser innovadores y esto causa que haya
inversion, creacion de nuevos y mejores empleos y
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mejor compensacion. En un mercado libre y com-
petitivo, el patrono y el empleado establecen cuél
sera la compensacion y en qué condiciones; el
patrono, evaluando libre y voluntariamente qué es
lo mejor para mantener su negocio competitivo; y
el empleado, determinando libre y voluntaria-
mente si su desemperfio esta siendo valorado co-
mo espera.

En Estados Unidos, el empleo es at will (a vo-
luntad). Los contratos de trabajo establecen que el
empleo es por un periodo de tiempo indefinido y
puede ser rescindido por el empleador o el em-
pleado, en cualquier momento.

Multiples estudios han demostrado que los
mercados laborales con normas de empleo a vo-
luntad tienen mayor inversion, innovacién, com-
petitividad y mejores salarios. Puerto Rico es la

Unica jurisdiccion de EE.UU. que no tiene empleo
a voluntad.

Este tipo de politica ptblica desincentiva el em-
prendimiento y la innovacion.

Un mercado laboral libre crea las condiciones
para mejores salarios y beneficios; de no serlo, no
se estaran cotizando en el mercado mejores opor-
tunidades, empleos y salarios para los empleados.
La ley laboral en Puerto Rico impide a los em-
presarios tomar las decisiones gerenciales que en-
tiendan pertinentes para ser competitivos y limita
las oportunidades de los trabajadores de acceder a
un mayor numero de oportunidades (y a mejores
postores) basandose en sus talentos, méritos y de-
sempefio profesional.

Es posible que, por la temporera inyeccion de
fondos federales (no de la actividad econémica pro-
ductiva), sigamos manteniendo al mercado enga-
nado unos cuantos afios mas y que la funcion de
autorregulacion y eficiencia no sea necesaria para
poder evaluar el resultado de nuestra politica pu-
blica laboral actual; pero cuando necesitemos la
innovacion y el esfuerzo para crear valor y, con ello,
mejores empleos, la ley laboral impondra signi-
ficativas restricciones y limitaciones a las empresas
y sus empleados. Cuando eso ocurra, debera ser a
los politicos y no al mercado a quienes hagamos
responsables.
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